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DATI RELATIVI AI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2015 

D.lgs n.33/2013 art.20 comma 2 

 

Dati relative all’entità del premio mediamente conseguibile dal personale dipendente. 

 DIPENDENTI POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

Premio mediamente 

conseguibile per l’esercizio 

2015 

€ 432,25 € 3.489,89 

 

Distribuzione trattamento accessorio in forma aggregata distribuzione per classi di 

valutazione/risultato. 

FASCIA % DIPENDENTI %POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

Maggiore o uguale al 90% del 

massimo 

90,63 100,00 

Tra il 60% e 90% 9,37 0,00 

Minore del 60% del massimo  0,00 0,00 

 

Analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità. 

 

CATEGORIA IMPORTO MINIMO IMPORTO MASSIMO 

A ---------- ----------- 

B € 381,76 € 479,50 

C € 463,18 € 511,10 

D € 558,07 € 558,07 

POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 

RISULTATO 

€ 3.489,89 € 3.489,89 

 

 

 

 

 

 


